Allgemeine Geschiftsbedingungen
(Stand 01.01.2012)

Fiir die Zeitfuchs Personaldienste GmbH, nachfolgend (ZEITFUCHS) genannt, schriftlich
oder miindlich erteilten Auftrige liegen unter Ausschluss aller anderen Vereinbarungen nach-
stehende ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN zugrunde. Allgemeine Geschiiftsbe-
dingungen des Entleihers sind, auch wenn ZEITFUCHS diesen Allgemeinen Bedingungen
nicht ausdriicklich widerspricht, nur dann wirksam, wenn ZEITFUCHS sich mit ihnen schrift-
lich einverstanden erklért hat. An unsere Angebote halten wir uns gebunden, wenn sie inner-
halb von 4 Wochen ab Angebotsdatum angenommen werden.

. Erlaubnis

Die Erlaubnis zur gewerbsmiBigen Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) ist ZEITFUCHS von der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit in Diisseldorf erteilt worden. Unsere
Arbeitsweise richtet sich nach den im AUG aufgefiihrten gesetzlichen Bestimmungen.

Geheimhaltung

Unsere Mitarbeiter sind vertragsmifig verpflichtet, die Interessen unserer Entleiher wahrzu-
nehmen, die ihnen iibertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren und iiber alle berechtig-
ten Geschiftsgeheimnisse absolutes Stillschweigen zu bewahren.

. Rechtsstellung

Unsere Mitarbeiter stehen nur zu ZEITFUCHS in vertraglicher Beziehung. Die Art der Titig-
keit, die Arbeitseinteilung und alle wesentlichen Merkmale der Tatigkeit sind ausschlielich
mit uns zu vereinbaren, wobei wir auf die evtl. besonderen Verhiltnisse des Betriebes und
Wiinsche unserer Entleiher weitestgehend Riicksicht nehmen. Der Entleiher setzt den Leihar-
beitnehmer ausschlieBlich entsprechend der geforderten Qualifikation ein. Wir sind berechtigt,
den jeweiligen Mitarbeiter von seiner Tatigkeit beim Entleiher abzurufen und dem Entleiher
einen anderen Mitarbeiter zur Durchfiihrung des Auftrages zuzuweisen.

Sollte der Entleiher gezwungen sein, wihrend der Dauer des Auftrages den verabredeten Plan
oder die Art der Aufgabe abzuéndern, wird er uns sofort im voraus benachrichtigen, damit wir
selbst neue Dispositionen treffen konnen. Dies gilt auch nach einem Arbeitsunfall und bei un-
entschuldigtem Nichterscheinen unseres Mitarbeiters.

. Kiindigung

Beim Einsatz von Personal ist der Auftrag von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von fiinf
Arbeitstagen (Montag bis Freitag) kiindbar. Die Kiindigung ist vom Entleiher gegeniiber dem
Verleiher (ZEITFUCHS) auszusprechen. Der Leiharbeitnehmer ist nicht zur Entgegennahme
der Kiindigung berechtigt. Bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist ist ZEITFUCHS berech-
tigt, die vereinbarte Vergiitung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist zu berechnen. Zur aufler-
ordentlichen Kiindigung der Arbeitnehmeriiberlassung berechtigt ZEITFUCHS insbesondere:

- die Nichteinhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften durch den Entleiher

- erhebliche Verschlechterung Ihrer wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie Zahlungsverzug aus
diesem oder einem anderen Vertrag mit ZEITFUCHS

- der Entleiher die Erfiillung seiner Verpflichtungen verweigert

- die Fille, in denen die Arbeitsleistung in Ihrem Betrieb aufgrund von Streik, Aussperrung,
hoherer Gewalt oder anderer Griinde unméglich geworden ist

. Beanstandungen / Haftung

Wenn dem Entleiher die Leistung des Leiharbeitnehmers am ersten Arbeitstag der Uberlassung
nicht geniigt und er dem Verleiher (ZEITFUCHS) wihrend der ersten 4 Stunden nach Arbeits-
antritt des Leiharbeitnehmers davon unterrichtet, ist insoweit kein Entgeld zu zahlen, wenn und
soweit die Bedingungen, denen die Arbeitskraft entsprechen muss, schriftlich vereinbart sind



und die Zuriickweisung berechtigt ist. ZEITFUCHS wird ihm im Rahmen gegebener Moglich-
keiten eine Ersatzkraft stellen. Ist dies nicht moglich, kann der Entleiher den Auftrag abwei-
chend von der Frist nach Ziffer 5 mit sofortiger Wirkung kiindigen. Nimmt ein Leiharbeitneh-
mer seine Arbeit nicht auf oder setzt er sie nicht fort, ist ZEITFUCHS bemiiht, eine Ersatzkraft
zu stellen. Ist dies nicht moglich, wird ZEITFUCHS von der Uberlassungsverpflichtung frei.

Beanstandungen jeglicher Art sind sofort nach Feststellung, spitestens aber binnen 7 Tagen
nach Entstehung des die Beanstandung begriindenden Umstandes, schriftlich vorzubringen.
Beanstandungen, die spiter eingehen, sind ausgeschlossen. Beanstandungen, die spéter als 7
Tage nach Beendigung des Auftrages eingehen, sind in jedem Falle ausgeschlossen. Im Falle
rechtzeitiger und berechtigter Beanstandung ist die Haftung von ZEITFUCHS auf Nachbesse-
rung als solche unter Ausschluss aller sonstigen Anspriiche, namentlich solcher auf Schadener-
satz beschriankt. ZEITFUCHS haftet ferner nicht, soweit unsere Mitarbeiter mit Geldangele-
genheiten wie Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung von Geld, Wertpapieren und ande-
ren Wertsachen betraut werden. Im iibrigen ist die Haftung fiir die Verletzung der Auswahl-
verpflichtung auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrinkt.

Der Entleiher kann gegen ZEITFUCHS keine Anspriiche auf Ersatz eines mittelbaren oder
unmittelbaren Schadens, gleich aus welchem Rechtsverhiltnis geltend machen. Falls Dritte aus
Anlass der Titigkeit des Leiharbeitnehmers Anspriiche gegen ZEITFUCHS und deren Leihar-
beitnehmer erheben, ist der Entleiher verpflichtet, ZEITFUCHS und deren Leiharbeitnehmer
davon freizustellen. Der Entleiher ist zur Aufrechnung mit Gegenanspriichen oder zur Zuriick-
behaltung bzw. Minderung unserer Forderungen nur berechtigt, wenn die Anspriiche schriftlich
anerkannt oder rechtskriftig festgestellt wurden.

. Rechnungsstellung / Zahlungsverzug

Die geleistete Arbeitszeit wird auf den vorgelegten Tatigkeitsnachweisen durch die Unter-
schrift des Entleihers rechtsverbindlich gegeniiber ZEITFUCHS bestitigt. Unsere Rechnungen
werden wochentlich zugesandt und bei Kurzauftrigen nach Beendigung des Auftrages. Sie
sind innerhalb 10 Tagen nach Rechnungsdatum ohne Abzug zahlbar. Unsere Mitarbeiter sind
nicht Inkassoberechtigt. Im Falle des Zahlungsverzuges werden die gesamten offenen Forde-
rungen zur sofortigen Zahlung fillig. Weiterhin haben Sie Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe
zu zahlen. Diese betragen zur Zeit acht Prozentpunkte iiber dem Basiszinssatz. MaB3geblich ist
der Zahlungseingang bei ZEITFUCHS. Wir behalten uns die Geltendmachung weiteren Ver-
zugsschadens vor, selbiges gilt auch fiir Stundungsvereinbarungen. Im Falle einer Stundungs-
vereinbarung berechnet ZEITFUCHS Stundungszinsen in Hohe des gesetzlichen Verzugszins-
satzes, soweit in der Stundungsabrede nichts anderes vereinbart wird. Fiir die auergerichtliche
bzw. gerichtliche Betreibung unserer Forderungen berechnet ZEITFUCHS ein Bearbeitungs-
honorar in Hohe von € 50,00 zzgl. MwSt.

. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Tatigkeiten des Mitarbeiters beim Entleiher unterliegen den fiir den Betrieb des Auftrag-
gebers geltenden offentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts; die hieraus sich
ergebenden Pflichten fiir den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten
von ZEITFUCHS. Der Entleiher trigt dafiir Sorge, dass alle am Beschiftigungsort des Mitar-
beiters geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften eingehalten werden und
Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe gewihrleistet sind. Der Entleiher hat den Mit-
arbeiter iiber die bei den zu verrichtenden Tétigkeiten auftretenden arbeitsplatzspezifischen
Gefahren sowie iiber die MaBBnahmen zu deren Abwendung vor Beginn der Beschiftigung zu
informieren. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen. Die sicherheits-
technischen Kontrollen am Tétigkeitsort werden durch unsere/n Sicherheitsbeauftragte/n
und/oder einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit der durch uns beauftragten Firma regelmifig
durchgefiihrt. Der Entleiher gestattet den oben genannten und ZEITFUCHS den genannten
Zugang zu den Arbeitsplitzen.



10.

11.

Arbeitszeit / Zuschlige

Der Entleiher tibernimmt die Verpflichtung, den Mitarbeiter nur innerhalb der gesetzlich zulés-
sigen Arbeitszeitgrenzen zu beschiftigen. Soweit eine langere Beschiftigungszeit nur mit Ge-
nehmigung der staatlichen Arbeitsschutzbehorden zulidssig ist, hat der Entleiher eine solche
Genehmigung zu erwirken und ZEITFUCHS eine Kopie hiervon zur Verfiigung zu stellen.

Die vereinbarte regelmiiBige Arbeitszeit betriigt 40 Stunden pro Woche. Die Uberstundenbe-
rechnung erfolgt auf Basis der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit. Dies entspricht einem
8 Stunden Tag. Fiir iiber diese Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitszeit gelten folgende Zu-
schlidge als vereinbart:

- 9. und 10. Arbeitsstunde 25 %

- Samstagsarbeit bis 2. Arbeitsstunde 25 %

- Samstagsarbeit ab 3. Arbeitsstunde 50 %

- Sonntagsarbeit (genehmigungspflichtig) 100 %
- Feiertagsarbeit (genehmigungspflichtig) 150 %
- Spatarbeit 14.00 - 22.00 Uhr 15 %

- Nachtarbeit 22.00 - 06.00 Uhr 25 %

Beim Zusammentreffen von mehreren Zuschldgen wird jeweils nur der hochste berechnet.

Personalvermittlung

Die ZEITFUCHS ist gleichzeitig als Personalvermittler titig. Geht der Entleiher/Kunde mit
einem von uns iiberlassenen Mitarbeiter wihrend eines bestehenden Uberlassungsverhiltnisses
oder binnen 6 Monaten im Anschluss an ein Uberlassungsverh'altnis ein Arbeitsverhiltnis ein,
so ist an ZEITFUCHS ein Vermittlungshonorar zu zahlen. Das Vermittlungshonorar betrigt
3.000,00 €. Es erméaBigt sich auf 2.500 €, wenn der Mitarbeiter mehr als 3 Monate iiberlassen
war; auf 2.000,00 €, wenn der Mitarbeiter mehr als 6 Monate iiberlassen war; auf 1.500,00 €,
wenn der Mitarbeiter mehr als 9 Monate iiberlassen war. War der Mitarbeiter ldnger als 12
Monate iiberlassen, entfillt das Vermittlungshonorar. Das jeweilige Vermittlungshonorar ist
fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen dem Entleiher/Kunden und dem von uns
iberlassenen Mitarbeiter. Fiir die bloe Vermittlung eines Arbeitnehmers durch ZEITFUCHS
ohne Abschluss eines Uberlassungsvertrages ist ebenfalls ein Vermittlungshonorar von
3.000,00 € zu zahlen.

Alle Honorare verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Salvatorische Klausel

Nebenabreden und Vertragsdanderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sollten
eine oder mehrere Bestimmungen oder ein Teil einer Bestimmung dieser AGB ganz oder teil-
weise unwirksam sein, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen bzw.
Teile der iibrigen Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen tritt eine solche,
die dem wirtschaftlichen Vertragszweck am nichsten kommt.

Gerichtsstand
Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir beide Parteien ist Aachen. Es gilt das Recht der Bundesre-
publik Deutschland.
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